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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vifen, T s, T
cumhuriyetini Telebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinenir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacaki. Bir n, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebl stial v cumhuriyeig Kastedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hlele azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar galet ve dalletve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilirer.

Ey Toristkbalinin eviad!te, b ahval vegerinde
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢6zme yetenegi

gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis,

yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,

iiretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insani yetistirme her seyden énce planli olmay: gerektirmektedir.

Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli

kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri iizerindeki sosyal ve psikolojik yiiklerin hafifletilmesi

hedefleri belirlenmis 6nceliklere ulasmakla miimkiindiir.

Diinyada ve iilkemizde degisen ekonomik ve sosyal kosullar cer¢evesinde kalkinma
planlar1 ge¢miste oldugundan ¢ok daha 6nemli bir ara¢ haline gelmis ve yine bu kosullarin bir
geregi olarak planlarin yeniden tasarlanmasi da kaginilmaz olmustur. Bu baglamda, bir egitim
kurumu olarak biz de belirledigimiz hedefler dogrultusunda aydinlik Tiirkiye'nin parlak gelecegi

olan 6grencilerimizi yetistirmekten biiyitk mutluluk duymaktayiz.

Ercan UYSAL
Okul Miudiiri



Icindekiler

TCINDEKILER ....veiueieeeeeieeiieeeeessesseeesessesssessesessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessssssessessesssessessessesssessessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessanses 3
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....ceeueeuiiiireereeeiiiessessessesessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessesssssssssessessesssessessessssssessessasses 4
BOLUM 11: DURUM ANALIZic...veevieieeereeireeeseeeseeessesssesssesssesssssssesssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssnses 5
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt et e et ee e e e e s e s e e e eeeeses st s etesseesee et eeeseeees e et et eeseeeeeeeeeeenen ettt et et et et eaeeeseteeeat et et et et et ee et eeeueenen st et et et et et eseseseeeee st et et et ee e et eaeteenenenenananans 11
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI * ...eveeeiiitee e oottt e eeeteee e eettee e ee ettt eeeetaeeeeetaeeeeeabeeeeeetseeesasseeeeastseeeasseseeassseeeasseeeeasseeeeassseesaatseeeensseeeeessseesensseeeenssaeeeansssessasseeeenssseeennseesensseeeens 17
GELiSiM VE SORUN ALANLARI 1ttt ettt ittt eetnsetnetansesnesanstsnsesnsesnssssnsssnsssnssssssesnsessssssnsssnsssnssssnsssnsessssssssssnssnsssnssssnsessssssnsssnsssnssssnssssssssssssnsssnsssnssssssesnsesnssssnsssnsssnssssssesnsessssssesssnsssnssesnsesnsesnns 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......ccveeveviesieiiseessesseesesssessessessessssssessessesssessessessssnsessessessssssessessssssessessesstsssessessessssssessessssssenssessesstsnsessessesstsnsessessesssensessesnsss 25
IVHISYONUMUZ ...t te et eeeueeteeeu et esesetaseseeteseseneasessataseneneaseseataseseneaseseeteseseneaseseataseseneaseseataseseneaaeseetaseseneaseseataseseneaseseetaseseneaeessetaseseneaaeseeeasese s aseseatasesenseseneaeaseneneaneneaen 25
VIZYONUMUZ .ot e et e e eeateeeseetas e s e eseeae et as et eneaseaeetaseseneasassataseseneaseseatases et aseseasaseseneaseseaeases e e nees et ases e e eeestataseseneesestasaseseaeaseneaseseneaeesentaseneseneesentasenenenanseneaseneneneas 25
TEMEL DEGERLERIIMIZ .ottt ettt et et ee et et e ee et et eee et e e eeaeaeeeeeeeaeeeeeseneeeeaeeueeseseeneeeeseeneeeeeeeaeeseeeeaeeseeeene et eeeeneeeeaseneeseeeeneeeeeeeneeseneene et eeseneeseaseneesesaeneeseseeneesesseneeueeeeeeueneeneens 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......c.ceeueiuiiiieeeeessesssesessesssssesessssssessessessssssassessesssessessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesstsssessessesstessessessesssessessassens 27
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......oviviuieieieiieiststeeeeeteteteestetstssstssssesssessssssasassasssssesesesesesesessas et st ssssesesesasaesesesss et et et et eses et esesesasses et et et ssssesesesesnesss st et et esetesesesesesessasasassssssesseeas 27
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENTN ARTIRILIVASE <.ttt teeeeeeteeeeeeteeeeeeteeeseeteseueeassueetasesessssessasasesenssssssatasesesessessssasesenssseseatasesessssesestasesenssseseeasenensssesetasesensassseseasenenesns 29
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ot eeteeeeeeeet e eteeesseseesaseseetssessesesesessssesesasesensaseseesasesentaseseasasesenssseseasasesensssessatasesessseeseasasenenssseseasasenenssaeseasesesensseesesasenensseenesasenenssaesesasenenesnen 32
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVE .....ccveeveireiseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssssssesssesssesssssssesssssnnes 35
VI. BOLUM: iZLEIME VE DEGERLENDIRIME ......veoveeueieieeeeseeeesesssessessesssssssesessessssssessssssessessessesssessessesstsssssssssesstsnssssesststsnsessesstsntessessesstsnsenssssessssntessessesstsnsessesstsnsessessesntsnsessessasnt 36



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ercan UYSAL Okul Mudiirti Canan TALAY Miidiir Yardimcisi
Elyasa YILMAZ Okul Miidiir Yardimcis: Berivan ACAR Ogretmen

Ahmet GULTEKIN Ogretmen Yavuz GULER Ogretmen

Hatice BALCIOGLU Okul Aile Birligi Bagkani Ahmet TURKLES Ogretmen

Nazife KARACA Okul Aile Birligi Temsilcisi Ayse DEGIRMENCI Gonilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ITO KADINLAR CESMESI ILKOKULU

Bugtinkti okulun yerinde 1967 yilinda baraka bir okul yapilir.1967-1968 6gretim yilinda 76 Ogrenci kaydedilir ve
ogretime baslanir. Ogrenci sayis1 cogalinca 1969 yilinda Istanbul Ticaret Odasi tarafindan 12 derslikli okulun temeli atilir. Okul 1971
yilinda faaliyete gecer. Bu bina betonarme olup yarim bodrum kat tizerine yapilmis 2 katl bir binadur.

1995-1996 ogretim yilinda ayni bahge iginde bulunan Piyalepasa Ortaokulu ile birleserek [TO Kadinlar Cesmesi

[Ikogretim Okulu Adi altinda A Blokta (6n bina) 2.kademe, B Blokta (arka bina) 1. Kademe &grencileri ile egitim ve 6gretime devam
edilmistir.

2003 yilinda B Blok (arka bina) deprem arastirmasi sonucu bosaltilmis ve A Blokta ikili 6gretime gecilmistir.2007 yilinda
bu bina yikilarak yerine Istanbul Ticaret Odas1 tarafindan 30 derslikli bina yapilmis ve 2009 yilinda kullanilmaya baslanmustir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda iki ayr1 mudiirliik olarak ayrilmis olup arka binada ITO Kadinlar Cesmesi Ilkokulu, 6n
binada Beyoglu Ortaokulu olarak normal egitim seklinde egitim ¢gretime devam ederken; Beyoglu Ortaokulu deprem riski
nedeniyle yeniden yapilmak tizere yikildigindan 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Beyoglu Ortaokulu Sabahgi; ITO
Kadinlar Cesmesi ilkokulu 6glenci olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Mevcut binamizda toplam 26 derslik, 3 Ozel Egitim Simifi (2 Agir, 1 Hafif Otizm), 3 idare odasi, 1 rehberlik odasi, 1
ogretmen odasi, 1 Okul Aile Birligi odasi, 1 Hizmetli odasi, 1 kantin, 1 yemekhane, 1 spor salonu, 4 giyinme odasi, 1 spor odasi, 2
anasmifi, 1 anasinifi oyun parks, 1 arsiv, 1 arag gereg-odasi, 1 kiitiiphane, 1 satrang odasi, 1 Drama Atdlyesi, 1 Miizik Atolyesi, 1 Akil
ve Zeka Oyunlar1 Atolyesi, 1 Gorsel Sanatlar Atolyesi ve her katta 6grenci lavabolari ile engelli asansorii bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 43 6gretmen, 5 hizmetli gérev yapmaktadir. Ogrenci sayis1 995 olup sinif

mevcutlar: 40’1 gegmemektedir. Okulumuz normal egitim olmasina ragmen; halen Ilkokul binasi Beyoglu Ortaokulu ile ortak
kullanildigindan ikili egitim 6gretim yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tlcesi: BEYOGLU

Piyalepasa Mh. Piyalepasa Cd. No:94 Kasimpasa
Posta Kodu: 34440

Adres: iice  Beyoglu Cografi Konum (link): https://goo.gl/Rt2BLL
11i : Istanbul
Telefon Numaras:: 212 256 40 70 Faks Numarasi: 212 253 32 32

733216@meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /itokadinlarcesmesiilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733216 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1971 Toplam Calisan Sayis1 52

Kiz 483 Kadin 32
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 512 Erkek 11

Sayis1

Toplam 995 Toplam |43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :36,85 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :33,16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31.09 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 24
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 133,014 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 8



https://goo.gl/Rt2BLL
mailto:733216@meb.k12.tr
http://itokadinlarcesmesiilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7
Simif Ogretmeni 10 14 24
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmen 0 7 7
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 4 6
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 15 37 52




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1299 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4300

Okul Kapal1 Alan (m2) 6495

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 325

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 78




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasnif-A 13 8 23 2-A 17 17 34
Anasnif-B 5 9 18 2-B 18 20 38
Anasnif-C 9 10 19 2-C 15 23 38
Anasnif-D 8 15 23 2-D 14 20 34
Anasnif-E 8 8 16 2-E 20 20 40
Anasnif-F 7 18 25 2-F 18 19 37
1-A 15 17 32 3-A 18 22 40
1-B 19 15 34 3-B 19 20 39
1-C 16 17 33 3-C 20 19 39
1-D 18 15 33 3-D 15 24 39
1-E 17 14 31 3-E 20 19 39
1-F 16 13 29 3-F 19 20 39
4-A 21 13 34 4-D 19 18 37
4-B 20 15 35 4-E 20 18 38
4-C 17 17 34 4-F 16 19 35




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazic1 Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 23 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 25 Internet Baglant Hiz1 16mibt
Wi-fi Cogaltict 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 60005,31 56506,07
2017 75080,76 71859,01
2018 67396,81 61160,43
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul midurt ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goruislerimiz alinmaktadar.

4. Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Olumsuz Yonlerimiz:

Nl S

1. Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN DEGERLENDIRME K;::.i?
ey Anket
sira no : 2

A g 9 ) o, 2 0
2 8 12 1 5 0 120
3 8 9 4 5 0
4 9 14 3 0 0 100
3 7 8 3 6 2 -
5 5 5 1 5 ) 80 m Kesinlikle Katiliyorum
7 6 3 1 7 9 m Katiliyorum
8 10 8 1 % § 6 60 ® Kararsizim
9 6 11 1 2 6 7 Kismen Katiliyorum
Lo L i = £ 0 m Katiimiyorum
11 6 9 8 3 0
12 8 9 1 al 7 0
13 11 10 5 0 0 o
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katiimiyorum
Katihyorum Katiliyorum

m Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13



Olumlu Yonlerimiz:

N

PN W

9.

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla alimnir

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

10. Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir
11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Olumsuz Yonlerimiz:

14



Veli Anketi Sonuclar::

Katilan
Sayist

41

15 23 1 2 0 230
12 27 2 0 0
14 19 6 1 i 200
11 20 5 4 1 m Kesinlikle Katiliyorum
L 26 = 2 9 150 m Katihyorum
12 19 4 3 3
9 24 a 3 1 W Kararsizim

100 -
15 17 4 4 1 “ Kismen Katiliyorum
23 16 1 1 o m Katiimiyorum
7 10 11 7 6 o
T 15 9 4
8 16 3 9 5 (o]
8 14 7 g9 3 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiimiyorum

Katiliyorum Katihyorum

® Kesinlikle Katihyorum

Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum
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Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular:1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5. Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

.l N

1. Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z
2. Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticlultikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

—_

. Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar

. Gliglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

. Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmast
. Veli iletisiminin gticlti olmasi
. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

QLD NP WODNRIWQDNR-

olmasi

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast
. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programma gore olusturulmus

. Okula ulastmin kolay olmas:
. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

=[O\ U1 =~

. ADSL baglantisinin olmasi
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2. Guvenlik kameralarinin olmast
3. Her simuifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilce Milli Egitim Mudurlugi
yOneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif c¢alismaya
baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi
4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 ogrencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmas:
6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
3. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
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Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3. Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul disi {ist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4. Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
. Okul binasinin farkl: etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
. Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

. Okulda bir spor salonunun olmamast
. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
. Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Biitce

=W N RRWN =

. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar1 igin veliler tarafindan
verilen {icretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans o6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirllmasi
2. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamas
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
coztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmas:

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas: olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarimin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
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toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat1 uyumlastirmak igin stirenin simnirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
o Okul 6ncesi egitimde okullasma
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\/
A X4

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilhm

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

5

*¢
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B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

/7
%

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar:t durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik
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%

*
o

*
o

*
o

/7
e
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e
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\/
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hizmeti

K/
L X4

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanca dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

K/
L X4

K/
L X4

\/
4

\/
4
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C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1
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Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci saysi, smif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

[s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarm uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.
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Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini, hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is givenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[s stireclerinin cikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmas:
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin 6grenmekten zevk aldigi ortamlart olusturarak; bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat taniy1p, 21. Yiizyilin teknolojik ve toplumsal ihtiyaclarina cevap verebilecek becerileri kazandirarak mutlu ve

tiretken bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Milli kiltiirti ve evrensel degerleri benimsemis, yeniliklere ve gelismelere acik, huzurlu, 6grencilerimizin hayalini kurdugu

bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit boﬁlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 078 %80 9,85 %90 %95 %100
orant (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 0 %65 %70 %75 %80 %90
PG112 | . A o %62
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine %90 %92 %92 %95 %95 %95
katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirstiz 20 giin | o o o o o
PG.1.14 Lo . . 0 %2,1 %2 %1,7 %1,5 %1,2 %1
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG. 115 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerden Destek Egitim
"7 | Odasindan yararlananlarin orani (%) %7241 %80 %85 %90 %95 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar o . .
1.1.2 Midir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
113 1. smuf Ogrencileri igcin 6grenci ve veli uyum programi calismalar: Tiim personeller Eylalan ilk haftast
yapilacaktir.
114 Oz.elh.kle devz.ims1zhk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler artirilacak, Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
veli ziyaretleri yapilacaktur.
115 Ozel eg1t1£r.1e. 1ht1ya$; Quyar? 6grenc1. ve alllelerme yonelik RAM’dan destek Rehberlik Servisi E“gltlr.n Ogretim
almarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydaglar siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

-. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 80,60 81 82 83 84 85
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %82,42 | %83 | %84 | %85 | %86 | %90
Ig’gjéhz;iegberhk servisinde 6grencilerle yapilan 420 500 | 550 | 575 600 700
Rehberlik - — -
PG.213 | servisi etkililik Pf}.'.2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 200 20 | 250 | 275 300 350
gostergeleri -8 R berik d 1 I
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayis1 20 22 23 25 27 30
Okul veli PG.2.1.4.1 Smf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 58 60 65 70 75 80
PG.o.1.4 isbirligi
T toplantt PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina o o o o o o
gostergeleri katilan veli orani (%) %70 75 | %80 | %82 %85 30

[lkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili

PG.2.15 olanlarm orani (%)

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek | - . Egitim Ogretim sliresince
211 i Tl o Ogretmenler
nitelikte olmasina yonelik ztimre calismalar: yapilacaktir.
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin onur etkinlikleri Egitim Ogretim siiresince
2.1.2 [|diizenlenecek, tiim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin tesvik | Ttim personel
edilecektir.
Rehberlik servisinin calismalari hakkinda o6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir. . ..
2.1.3 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tegvik Rehberlik Servisi Egitim C)gretim stiresince
edilecektir.
21.4 Veh—(')'grenm—('?gretmen 1§b1.r11g1n1 gliclendirmek i¢in sinif veli Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
toplantilar1 diizenlenecektir
. L . o ) ) . el Her ayin son haftasi
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Rehberlik Servisi-Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

x . Mevcut HEDEF
NG PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.221 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik Sayisi 48 50 60 70 75 90
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayis1 24 30 35 40 45 50

PG.2.2.2 | Degerler

Egitimi E; :rif;i?%oe/:)ler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere katilan %42 %45 %60 %75 %85 | %100

Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

PG.223 | . 0 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %90
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.4 | Kuttiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %45 %50 | %60 | %70 | %80 | %90
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap say1si 15 20 25 30 40 45
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Esitim Oretim
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin Kuliip Ogretmenleri g Vs
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. SUTesInee
222 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Ttum personel Egitim Ogretim siiresi
Ogr.encﬂeljlr} basarisin falrtlrma.k., 1‘3111.m§e'1, sosyal, spo?tlf'vc? uk'l'iltiirel STK ‘lar ,Yerel Egitim Ogretim
223 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi . o
Yonetimler stiresince
calismalari yapilacaktir.
224 Kittiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Ttim personel E,gltlm Ogretim
siiresince
Kitap okuma oranlarinin artirilmasima yonelik etkinlikler
225 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle Okul Yonetimi Her ayin son haftasi
odiullendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

. 5 Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Og%‘et.menlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 4 5 6 7 10
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 10 20 25 30 35 40
PG.3.1.3 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 5 5 6 7 8 10
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orani (%) %85 %90 %92 %95 %97 %100
PG.3.1.5 Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si 31.09 30 28 27 25 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya . . e - ;
311 yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.3 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, OKUL IDARESI -
314 sonuglar: degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktr. DONEM SONUNDA
OKUL IDAREST o
3.15 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler yapilacaktir. EGITIM SURESINCE
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak

bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %80 %82 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.3 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 2 3 4 5 7 10
PG.2.2.4 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2400kg | 2500 kg | 2800 kg | 3000 kg | 3200 kg | 3500 kg
PG.3.2.5 | Okul kantininden yararlanan grencilerin memnuniyet oran (%) %85 %90 %92 %95 %95 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje . | ECITIM SURESINCE
sunulacaktir. OKUL IDARESI
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | 5e 1 ipARESi EGITIM SURESINCE
393 Enerji V%ri.rn.liligi ve tasarrufu konusunda Ogrenci ECITIM SURESINCE
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. OKUL iDARESI
324 Qkul kantini .s1k s1}< d(uenetlenecek, calisan personele yonelik ECITIM SURESINCE
egitimler verilmesi saglanacaktir. OKUL IDARESI
295 Atllflarln geri dontistime kazandirilmasina yonelik ECITIM SURESINCE
faaliyetler yapilacaktir. OKUL IDARESI
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Movent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
¥ i ici 8 10 12 15
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireglerine  katilimi  igin 5 v
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 18258 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) %70 %75 %77 %80 %85 %90
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 3 4 5 7 8 10
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. . . EGITIM SURESINCE
WEB SITE KOMISYONU
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin bilgilendirme
3.3.3 toplantilari gerceklestirilecek, iletisim araclarindan EGITIM SURESINCE
faydalanilacaktir. REHBERLIK SERVISI
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi ECITIM SURESINCE

yapilacaktir.

OKUL IDARESI- AILE BIRLIGI
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 132348,93 150000 170000 190000 225000 240000
TOPLAM 132348,93 150000 170000 190000 225000 240000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortiistiliip karara baglanacaktir.
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